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Consultoría para implementar la estrategia de conocimiento en 
materia de prevención del daño antijurídico respecto de: 

(i)10 causas de litigiosidad con menor tasa de éxito 
(ii) 10 causas de litigiosidad con mayor relación condena /pretensión 

(iii)10 causas de litigiosidad con mayor relación 
conciliación/pretensión.”
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b. 



Sección 2. Instrucciones para los consultores (IAC) 

 

c. 

 

 

 

 
1 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita información sobre cómo denunciar la supuesta comisión 

de Prácticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigación y sanción, y el acuerdo que rige el 
reconocimiento recíproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales. 
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(a) 
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2 El consultor deberá discriminar los gastos reembolsables en la propuesta de precio, en forma independiente a las remuneraciones del 
personal y teniendo en cuenta los gastos relacionados en el Formulario PR-5 que apliquen para el cumplimiento del objeto de esta 
contratación. El valor total de la propuesta de precio debe incluir todos los gastos reembolsables en que se pueda incurrir el consultor 
para el desarrollo del contrato. Por lo tanto, no habrá lugar a reembolsables adicionales por fuera del valor del contrato. 
3 Es responsabilidad del consultor analizar, la carga impositiva a la que puede estar sujeto (Impuesto a la renta, Impuesto de Industria y 
Comercio, etc), los convenios para evitar doble tributación entre naciones, así como, las retenciones en la fuente que le practicará la 
Agencia de acuerdo con la calidad de contribuyente, la actividad económica registrada en el Registro Único Tributario (RUT) y los servicios 
prestados, entre otros.  
Para el caso de la retención en la fuente por concepto de renta se sugiere consultar lo establecido en los artículos 392 y 408 del Estatuto 
Tributario, así como el artículo 1.2.4.3.1. del Decreto Único Reglamentario 1625 de 2016 o las demás normas que los modifiquen. En lo 
que respecta a la normatividad tributaria del Distrito Capital, es preciso consultar el Decreto 807 de 1993 y el Decreto 352 de 2002, y las 
demás normas que las modifiquen, sustituyan o complementen. 
4 Todos los impuestos indirectos exigidos (discriminados en las facturas). 
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Experiencia específica del equipo de trabajo  

ROL  CANT.  
FORMACIÓN 
ACADÉMICA  

EXPERIENCIA  TIEMPO DE 
DEDICACIÓN 

MÍNIMA  GENERAL  ESPECÍFICA  

Persona 
experta en 
Derecho 
Administrativo 

1  Profesional en 
Derecho 

Diez (10) 
años de 
experiencia 
profesional  

Cinco (5) años de 
experiencia 
específica en temas 
relacionados con 
Responsabilidad 
Extracontractual del 
Estado y/o Derecho 
Laboral y/o Derecho 
Laboral 
Administrativo y/o 
docencia, y/o 
investigación, y/o 
asesoría y/o demás 
temas relacionados 
con el objeto de la 
consultoría.  

Tiempo 
completo  
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Persona 
experta en 
litigio en la 
jurisdicción 
contenciosa 

1  
Profesional en 
Derecho 

Diez (10) 
años de 
experiencia 
profesional  

Cinco (5) años de 
experiencia 
específica en la 
Jurisdicción 
Contencioso 
Administrativa, como 
funcionario/a de la 
jurisdicción y/o 
apoderado de 
entidades públicas 
y/o litigante 

Tiempo 
completo  

Persona 
experta en 
Derecho 
Laboral y/o 
Seguridad 
Social   

1  

Profesional en 
Derecho con 
título de 
posgrado en 
Derecho 
Laboral y/o 
Seguridad 
Social  

Diez (10) 
años de 
experiencia 
profesional  

Cinco (5) años de 
experiencia 
específica en temas 
relacionados en 
litigio administrativo 
laboral.  

Tiempo 
completo  

Investigador/a 
jurídico/a 
junior  

6 
Título de 
pregrado en 
Derecho  

5 años de 
experiencia 
profesional  

2 años de experiencia 
en investigación 
jurídica y/o en firma 
de abogados  

Tiempo 
completo  
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FACTORES Y METODOLOGÍA DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE PUNTAJE 
MÁXIMO 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 4 

Se otorgarán dos (2) puntos por maestría en Derecho 
Administrativo y/o Público 

4 

Se otorgarán cuatro (4) puntos por Doctorado en Derecho con una 
tesis doctoral en temas relacionados con la consultoría.   
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA 12 

Se otorgarán cuatro (4) puntos por cada año adicional al mínimo 
requerido en experiencia específica, hasta un máximo de doce (12) 
puntos. 

12 

TOTAL 16 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 4 

Se otorgarán dos (2) puntos por maestría en Derecho 
Administrativo y/o Contencioso Administrativo y/o en temas 
relacionados con el objeto de la consultoría 

4 

Se otorgarán cuatro (4) puntos por Doctorado en Derecho con una 
tesis doctoral en temas relacionados con la consultoría.   

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA 8 

Se otorgarán dos (2) puntos por cada año adicional al mínimo 
requerido en experiencia específica, hasta un máximo de ocho (8) 
puntos. 

8 

TOTAL 12 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 4 

Se otorgarán dos (2) puntos por título de especialización Derecho 
Laboral y/o Seguridad Social  

4 
Se otorgarán tres (3) puntos por maestría en Derecho Laboral y/o 
Seguridad Social  

Se otorgarán cuatro (4) puntos por Doctorado en Derecho con una 
tesis doctoral en temas relacionados con la consultoría.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA 6 

Se otorgarán dos (2) puntos por cada año adicional al mínimo 
requerido en experiencia específica, hasta un máximo de seis (6) 
puntos. 

6 

TOTAL 10 
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FORMACIÓN ACADÉMICA 1 
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Se otorgará un (1) punto por título de posgrado en Derecho Público, 
Derecho Administrativo y/o demás temas relacionados con el 
objeto de la consultoría. 

1 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA 1 

Se otorgará un punto (1) por cada año adicional al mínimo 
requerido en experiencia específica; hasta un máximo de un (1) 
punto. 

1 

TOTAL 2 

TOTAL EQUIPO 50 
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5 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, deberá ser indicado por categoría (por ejemplo, dibujante, 

empleado de oficina; etc.) 
6 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo. 
7 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor. 
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8 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como 

aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase. 
9 La duración de las actividades deberá ser indicada en un gráfico de barras. 
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10 Las cifras deberán coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2 
11 Si corresponde, reemplace este párrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni pagaran 

comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecución del contrato. 
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12 Indique en corchetes el nombre de la moneda extranjera. Máximo, tres monedas; usar las columnas que necesite y borrar las otras. 
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13 El Formulario PR-3 deberá ser diligenciado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar y de pago (por 

ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor deberá llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. 
Para cada moneda, la suma de los subtotales relevantes de todos los formularios PR-3 presentados deberá coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado 
en el Formulario PR-2. 

14 El nombre de los productos, las actividades (fases) deberá ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8. 
15 Breve descripción de los productos/las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario. 
16 Indicar entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Usar las mismas columnas y monedas que el Formulario PR-2. 
e Los gastos de remuneración y reembolsables en cada moneda, deberán coincidir respectivamente con los precios totales relevantes indicados en los Formularios PR-4 

y PR-5. 
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18 El formulario PR-4 deberá ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario TEC-7. 
19 El personal profesional deberá ser indicado individualmente; el personal de apoyo será indicado por categoría (por ejemplo: dibujante, personal de oficina). 
20 Los cargos del personal profesional deberán coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5. 
21 Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el campo. 
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22 Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario según lo dispuesto en el Párrafo Referencial 

3.6 de la Hoja de Datos. 
23 Indique el precio unitario y la moneda. 
24 Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una vía o ida y regreso. 
25 Solamente si la capacitación es un componente importante del trabajo y definido como tal en los TDR. 
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Fuente: Sistema Único de Gestión e Información - EKogui. 
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26 Se excluyen, por repetición, las causas que tienen una menor tasa de éxito y cuya relación 
condena pretensión también es alta.  
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Tabla No. 3 

Causas de litigiosidad con mayor relación conciliación/pretensión 
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27 La muestra será definida por el supervisor del contrato, con base en la información entregada 
en el punto uno de las actividades. 
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28 La muestra será definida por el supervisor del contrato, con base en la información entregada 
en el primer punto de las actividades. 
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Producto 1.  
 

 

 
• 

 
 

29 La muestra será definida por el supervisor del contrato, con base en la información entregada 
en el primer punto de las actividades. 
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• 

 

 
• 

• 

 
 

 

 
Producto 2.  
 

 
 

 

 
30 Conforme al listado suministrado por la Agencia. La Agencia determinará la estructura de la 
base de datos y los contenidos mínimos de los campos de captura.  
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Producto 3.  
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• 

• 

• 
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• 

 
34 Conforme al listado suministrado por la Agencia. La Agencia determinará la estructura de la 
base de datos y los contenidos mínimos de los campos de captura.  
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Tabla. Entrega de Productos 
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http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-1132444900-23304
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1. Definiciones   

(a) 

(b) 

(c) 

(d) 

(e) 
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(f) 

(g) 

(h) 

(i) 

(j) 

(k) 

(l) 

(m) 

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?DOCNUM=774399
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?DOCNUM=774399
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?DOCNUM=774399
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?DOCNUM=774399
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35 Modificar el calendario a fin de indicar los elementos que se describen en el Anexo C. 
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36 Si hubiera alguna restricción con respecto al uso de estos documentos y programas de computación en el futuro, ésta se 

deberá indicar al final del párrafo 7. 
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CONCEPTO %  DURACIÓN  

CUMPLIMIENTO  20% 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS 10% 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y 3 MESES MÁS 

SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES  5% 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y 3 AÑOS MÁS  
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37 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita información sobre cómo denunciar la 

supuesta comisión de Prácticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigación y sanción, y el 
acuerdo que rige el reconocimiento recíproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales. 
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(i) 

(ii) 

 

(i) 

(ii) 
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